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新
人
教
育

オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン

・出勤、退勤（残業）
・休み方
・電話対応
・医療安全
・感染対策
・接遇
・診療報酬
・TAC、ER
・施設の特徴

オリエンテーション
（臨床介入前）
緊急時の対応に

ついて：□
有給休暇の
使用方法：□

年末年始の勤務
について：□

ヒ
ア
リ
ン
グ

・勤務状況や負担について
・目標設定と前期の目標に対し
てフィードバック（半期ごと）

１回
目

２回目
目標設定

：□
３回目

４回目
フィードバック

：□
目標設定：□

管
理
・
運
営

施
設
管
理

スタッフルームの準備
（電源・空調・窓/朝・夕）

説明・見学 実践
（新人が入職する場合
→施設管理の説明と
係の引き継ぎを依頼）

係の業務 引き継ぎ：□ 自立：□
（随時学生への説明や予定の作成行う）

追加でリハ科内の係を受け持つ
引き継ぎ：□

書
類
業
務

・評価表
・計画書
・FIM

見学：□ 協同参加：□□ 監視：□□□ 自立：□

・ENT指導書
・サマリー

見学：□□□ 協同参加：□□ 監視：□□□ 自立：□

・廃用書類
・目標設定等支援・管理シート

見学：□□□ 協同参加：□□ 監視：□□□

入
退
院
の
処
理

入院時業務
・処方の入力
・ER初回入力

見学：□□□ 協同参加：□□ 監視：□□ 自立：□

退院時業務
・転機先
・処方の終了
・カルテチェック
・書類
・物品の回収

見学：□□□ 協同参加：□□ 監視：□□ 自立：□

臨
床
実
践

臨床：単位数

見学
（免許が届き次第
１人ずつ代行する

予定で指導）

２－４単位
：２人まで
（班員担当/
リスク少）

４-６単位：３人まで
（班員担当/リスク少）

６-９単位：４人まで
（他班フォロー含む/

リスク少）

９-12単位：５人まで
（他班フォロー含む/

リスク少）

１２-１５単位：６人まで
（リスク中を徐々に入れる）

１５-１８単位：７人まで
（リスク中まで）

担当数
主担当を１人持つ
（班員が副担当/

リスク少）

主担当を２人持つ
（班員が副担当/

リスク少）

主担当を２－３人持つ
（副担当なし/リスク中１人まで）

主担当を３－４人持つ
（P/O分かれた担当も可/リスク中まで）

主担当を最大５人持つ
（リスク中まで）

入院時評価 見学：□□□ 協同参加：□□ 監視：□□ 自立：□

ENT前カンファレンス 見学：□□□ 協同参加：□□ 監視：□□ 自立：□

退院時指導 見学：□□□ 協同参加：□□ 監視：□□ 自立：□

外来リハビリ 見学：□

訪問リハビリ 見学：□

（ENT前訪問指導） 見学：□

臨
床
思
考

症例検討

１回目:班内
(～問題点抽出)

２回目：班内
(～アプローチ)

３回目：科内
(～アプローチ)

選定
：□

発表
：□

選定
：□

発表
：□

選定
：□

発表
：□


